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 Программа элективного курса «Основы трудового законодательства» предназначена для 
изучения обучающимися 10 класса, рассчитана на 35 часов, ориентирована на 
приобретение школьниками образовательных результатов для успешного продвижения на 
рынке труда. 
 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ИЗУЧЕНИЯ КУРСА 

 

Личностными результатами обучения являются: 
- направленность на разрешение юридических конфликтов в общественной и 
государственной жизни в соответствии с действующим законодательством РФ; 
- формирование ответственного отношения к изучению действующего трудового 
законодательства РФ, психологической готовности обучающихся к саморазвитию и 
самообразованию на основе мотивации к познанию трудовых норм права; 
- освоение трудовых норм права, правил взаимодействия, формальных социальных ролей, 
формальных социальных статусов и способов взаимодействия в формальных группах с 
учетом экономических, политических и правовых условий развития общества в РФ; 
- формирование информационной, правовой и коммуникативной компетентности; 
- защищать не только личные трудовые права и свободы, но и других участников 
образовательного процесса, общества и государства; 
- воспитание отношения к человеку, его трудовым правам и свободам как высшей 
ценности. 
 

Метапредметные результаты обучения проявляются в: 
- умении самостоятельно определять цели своего правового обучения, ставить и 
формулировать для себя близкие, средние и далекие перспективные цели правового 
самообразования; 
- умении самостоятельно планировать пути достижения близких, средних и далеких 
перспективных целей правового самообразования в соответствии с действующим 
законодательством РФ; 
- умении самостоятельно юридически грамотно оценивать свои решения и деяния; 
- умении самостоятельно соотносить свои близкие, средние и далекие перспективные цели 
правового самообразования с планируемыми результатами; 
- умении самостоятельно принимать юридически грамотные решения в соответствии с 
действующим законодательством РФ; 
- умении самостоятельно разрешать юридические конфликты на основе согласования 
мнений и учета интересов работников и работодателя; 
- умении самостоятельно юридически грамотно аргументировать и отстаивать свое 
мнение при рассмотрении индивидуального трудового спора в комиссии по трудовым 
спорам и в судах; 
- умении сознательно организовать свою познавательную деятельность (от установления 
юридических фактов, выдвижении версий, проверке версий до установления истины и 
построения системы доказательств); 
- умении самостоятельно прокомментировать трудовые права и свободы гражданина РФ; 
- способности самостоятельно юридически грамотно анализировать конфликтные 
ситуации, выбирать адекватные способы разрешения трудовых конфликтов и модели 
поведения в соответствии с действующим законодательством РФ; 
- овладении различными способами защиты своих трудовых прав и свобод; 
- приобретении опыта самостоятельного поиска трудовых норм права, анализа и отбора 
информации в целях разрешения трудовых конфликтов; 



- развитии умений самостоятельно юридически грамотно выражать свои мысли и 
способности признать трудовые права и свободы другого человека и его право на иное 
мнение, право на защиту всеми способами, не запрещенными законами РФ; 
- формировании умений самостоятельно взаимодействовать с государственным 
инспектором труда, играть различные социальные роли при разрешении трудовых 
конфликтов. 
 

Предметными результатами обучения являются: 
- формирование убеждения в необходимости изучать законы и подзаконные нормативно-

правовые акты; 
- формирование навыков и умений самостоятельно изучать федеральные 
конституционные законы РФ, федеральные законы РФ, федеральные текущие законы РФ, 
федеральные кодифицированные законы РФ, федеральные комплексные законы РФ и 
подзаконные нормативно-правовые акты РФ; 
- формирование навыков и умений самостоятельно критически оценивать юридические 
факты и информацию граждан; 
- понимание личной и общественной значимости современной правовой культуры для 
выполнения основных социальных ролей в рамках закона; 
- понимание роли государства и действующего законодательства РФ в обеспечении 
безопасности личности, общества и государства; 
- умения самостоятельно реализовать трудовые нормы права при разрешении конкретных 
трудовых конфликтов; 
- понимание значения правил и психотехник общения в межличностном общении; 
- умения самостоятельно взаимодействовать с правоохранительными органами, вести 
юридически грамотно диалог, участвовать в дискуссии. 
 

СОДЕРЖАНИЕ КУРСА 

 

Тема 1.Трудовое право 

 

Что такое трудовое право. Понятие о Трудовом кодексе РФ. Что составляет содержание 
трудовых правоотношений. Кто является участником трудовых правоотношений. Каковы 
источники трудового права в РФ. Трудовое право. Нормы трудового права. Трудовой 
кодекс РФ. Источники трудового права. 
 

Тема 2. Занятость и трудоустройство в РФ. 
 

 Государственная политика содействия занятости населения. Основные права граждан в 
области занятости. Правовой статус безработного. Понятие «система профессионального 
обучения безработного 

Правовое регулирование занятости и трудоустройства. Права граждан и гарантии 
государства в области занятости. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. 
Материальная и иная помощь. Профессиональное обучение. 
 

Тема 3. Трудовой договор. 

 

Содержание и основную процедуру заключения, изменения и прекращения трудового 
договора. Заявление о приеме на работу, переводе на другую работу и об освобождении от 
занимаемой должности. Законность расторжения трудового договора по инициативе 
работодателя за виновные действия работника. 
Понятие, содержание и виды трудового договора. Заключение трудового договора и 
оформление трудовых отношений. Изменение условий трудового договора. Прекращение 



трудового договора. 

Практикум по решению правоведческих задач, определение законности расторжения 
трудового договора по инициативе работодателя. 
 

Тема 4. Рабочее время и время отдыха 

 

Что такое рабочее время. Что понимается под временем отдыха. 
Какие гарантии предоставляются работникам, совмещающим работу и обучение. 

Режим рабочего времени. Время отдыха. Отпуска. Гарантии работникам, совмещающим 
работу с обучением. 
 

 Тема 5. Заработная плата 

 

Основы  правового регулирования оплаты труда.Что такое заработная плата, каково ее 
значение. 

Как производится оплата в случае невыполнения работником трудовых обязанностей. 
Понятие о заработной плате, ее значении. Система оплаты труда и стимулирующие 
выплаты. 
 

Тема 6. Трудовая дисциплина 

 

Что такое дисциплина труда и внутренний распорядок организации, какими документами 
они определяются. 

Виды поощрения и методы принуждения к соблюдению трудовой дисциплины.  

Понятие дисциплины труда. Способы обеспечения дисциплины труда. Условия и порядок 
применения дисциплинарных взысканий. 
 

Тема 7. Трудовые споры. Ответственность по трудовому праву. 
 

Виды трудовых споров. Комиссии по трудовым спорам. Меры разрешения трудового 
спора. Материальная ответственность за нарушение трудового договора. 
 

Тема 8. Охрана труда. 
 

Специфика применения трудового права в отношении несовершеннолетних работников. 

Особенности регулирования труда женщин. Способы разрешения трудовых конфликтов. 
Особенности труда несовершеннолетних работников. Особенности регулирования труда 
женщин, лиц с семейными обязанностями. Юридический механизм защиты своих прав. 
 

 Тема 9. Социальное обеспечение граждан. 
 

Законные способы социальной защиты работников. Виды трудового права. Понятие 
пенсии  
и ее виды. Что такое социальное пособие. 
 

 Тема 10. Моя будущая профессия (круглый стол). 
 

Основы юридического сопровождения профессиональной деятельности. Итоги работы 
над своей родословной (сквозь призму образовательного уровня и профессий своих 
родственников) 
Обоснование своего выбора (с кого берет пример, почему хочет овладеть этой 
профессией). 



 

Проектирование своих действий (что необходимо для того, чтобы освоить данную 
профессию, достигнуть поставленной цели) 
 

 

ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ ЭЛЕКТИВНОГО КУРСА  
 

№  
п/п 

Наименование  
раздела 

Кол-во часов по 
рабочей  

программе 

1. Введение 1 

2. Тема 1. Трудовое право 3 

3. Тема 2. Занятость и трудоустройство в РФ. 3 

4. Тема 3. Трудовой договор 3 

5. Тема 4. Рабочее время и время отдыха 3 

6. Тема 5. Заработная плата 3 

7. Тема 6. Трудовая дисциплина 3 

8. Тема7. Трудовые споры. Ответственность по трудовому 
праву. 

3 

9 Тема 8. Охрана труда. 3 

10 Тема 9. Социальное обеспечение граждан 3 

11 Тема 10. Моя будущая профессия 3 

12 Повторение и обобщение  

изученного 

2 

13 Заключительное занятие. 
«Хочу работать» 

2 

 Итого 35 
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