
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ЭЛЕКТИВНОГО КУРСА «ОСНОВЫ 
ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА» 

 

Программа элективного курса «Основы трудового законодательства» 
предназначена для обучающихся 10  класса рассчитана на 35 часов, ориентирована на 
приобретение школьниками образовательных результатов для успешного продвижения на 
рынке труда. 

Программа базируется на знаниях и умениях, полученных обучающимися при 
изучении курса обществознания. В ней рассматриваются: вопросы соотношения 
трудового права с другими смежными отраслями права, трудовые права и обязанности 
несовершеннолетних, трудовые права и обязанности работников и работодателей, 
всевозможные способы защиты этих прав. Помимо знаний, важными содержательными 
компонентами курса являются: социальные навыки, умения, совокупность моральных 
норм и гуманистических ценностей; правовые нормы, лежащие в основе правомерного 
поведения. Важным  элементом содержания является опыт познавательной и 
практической деятельности, решение познавательных и практических задач, учебная 
коммуникация. 

Цели программы: 
-  Развитие личности в ответственный период социального взросления человека 16-17 лет, 
еѐ познавательных интересов, критического мышления в процессе восприятия социальной 
информации и определения собственной позиции, нравственной и правовой культуры, 
способность к самоопределению и самореализации.  
- Воспитание общероссийской идентичности, гражданской ответственности, уважения к 
социальным нормам.  
- Освоение на уровне функциональной грамотности системы знаний, необходимых для 
социальной адаптации; о сферах человеческой деятельности, способах регулирования 
общественных отношений, механизмах реализации и защиты прав человека и гражданина. 
-  Овладение умениями познавательной, коммуникативной, практической деятельности.  
- Формирование опыта применения полученных знаний для решения типичных задач в 
области социальных отношений, межличностных отношений, самостоятельной 
познавательной деятельности, правоотношений.  

Программа позволяет реализовать актуальные в настоящее время 
компетентностный, личностно-ориентированный подходы. Основные принципы 
реализации программы- добровольность, научность, доступность, деятельностный и 
личностный подходы, преемственность, партнёрство. творчество и успех. Особенностью 
данной программы является реализация педагогической идеи развития мыслительной 
деятельности, творческого и аналитического мышления обучающихся. При изучении 
дисциплины необходимо постоянно обращать внимание обучающихся на ее прикладной 
характер, показывать, где и когда изучаемые теоретические положения и практические 
навыки могут быть использованы в будущей практической деятельности. 
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